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PREFACIO DA
DIRETORIA EXECUTIVA

Prezados

Desde que a LANXESS foi fundada, a empresa apoia o
espirito empreendedor, agilidade e dindmica. A cultura da
empresa tem nos atendido desde o inicio e nos ajudou a
superar as dificuldades iniciais no nosso caminho para o su-
cesso. A dedicacéo e esforgo de nossos colaboradores é o
que impulsiona este sucesso.

Nossa meta é aumentar, de maneira sustentavel, o valor da
LANXESS e fazer a nossa parte sustentando os interesses
de acionistas, clientes, funcionarios e da empresa. Que-
remos fazer o que é certo — da maneira certa. A Diretoria
Executiva e toda a lideranca global acreditam que qualquer
acdo tomada pelos colaboradores deve estar baseada em
valores e refletir o senso de responsabilidade para garantir o
sucesso de longa duracdo da empresa. Os valores de nossa
empresa compdem a base deste modelo: respeito, senso de
propriedade, confianga, profissionalismo e integridade.

Este Codigo de Conduta se aplica a todos os colaboradores
da LANXESS e serve como um conjunto de orientagoes, ba-
seado em nossa Cultura de Performance Corporativa, que é
baseada em valores. Todos os funciondrios estao igualmen-
te sujeitos a este Codigo de Conduta, independentemen-
te da unidade organizacional, regido ou nivel hierdrquico.
Cada individuo deve se comportar adequadamente para
ajudar a evitar riscos para a empresa e aumentar o valor da

LANXESS em longo prazo. Este ¢ um fato decisivo para o
futuro de nossa empresa.

Como Diretoria Executiva da LANXESS, somos um reflexo
de nossa cultura baseada em valores e temos como meta
nos comportar adequadamente e com integridade. Estamos
felizes por ter a oportunidade de moldar o futuro da LAN-
XESS junto com a equipe de administragdo e com todos os
nossos colaboradores.

Muito obrigado,
sua Diretoria Executiva

A Qudil P

Matthias Zachert Stephanie CofBmann

M (L kst €k

Michael Pontzen Hubert Fink

P

Anno Borkowsky

Nesta orientacao, o termo ,colaborador” e o termo funciondario também inclui todos os membros da administragéo.

m2 Cédigo de conduta - Cédigo sobre integridade e compliance

CONTEUDO

H Sobre este codigo de conduta

B Nossa conduta reflete os valores de
nossa empresa

H Como implementar o cédigo de conduta no
nosso trabalho diario
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Lei antitruste

Saude, meio ambiente e seguranga
Importacdes e exportacoes
Auséncia de corrupcao
Tratamento de informacoes
Conflito de interesses

Interagdes entre colaboradores

B Auxiliamos nossos colaboradores por meio
da organizacao de compliance

ESTE CODIGO DE CONDUTA SE
APLICA INTERNACIONAMENTE
E E DIRIGIDO A TODOS OS
COLABORADORES DO GRUPO
LANXESS
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SOBRE ESTE
CODIGO DE CONDUTA

Existem muitos fatores que contribuem para o
sucesso de nossa empresa. Além do conhecimento e
habilidades de nossos colaboradores, eles também
incluem conduta baseada em valor, responsabilidade,
legal. Como uma empresa com operacgées internacio-
nais, temos responsabilidade mundial de garantir a
conduta adequada.

Entendemos o Compliance como sendo a observancia de
todas as disposicoes juridicas que se aplicam ao Grupo
LANXESS e seus colaboradores e aos procedimentos e po-
liticas internas da LANXESS.

Além disso, cumprimos com os principios reconhecidos in-
ternacionalmente, regendo a atividade empresarial. Estes
incluem os principios da Responsible Care© Global Char-
ter, as normas trabalhistas da OIT e os principios do Pacto
Global da ONU, que visam, em particular, proteger os direitos
humanos bdésicos, garantir a conformidade com as normas
trabalhistas, promover a protecdo ambiental e combater a
COrrupgao.

A LANXESS deseja promover Compliance junto com toda a
sua corrente de valor e, portanto, também espera que seus
parceiros comerciais cumpram com as disposicoes juridicas
e normas internacionais citadas acima.

A LANXESS e seus colaboradores podem enfrentar graves
consequéncias, caso as exigéncias legais ndo sejam cum-
pridas. Além de multas e reivindicacdo de indenizacéo, a

LANXESS também pode ver sua reputacéo ser prejudicada
em caso de violagdes ao Compliance. Além disso, nossos
colaboradores podem ser pessoalmente responsabilizados

por tais violacdes.

Este Codigo de Conduta estabelece os principios interna-
cionalmente aplicaveis que regem a conduta de todos os
nossos colaboradores e estabelece uma estrutura para
areas significativas em Compliance, que é complementa-
da por outras regras internas, com o objetivo de proteger a
LANXESS e seus funcionérios.

Este Codigo de Conduta tem a finalidade de servir como
uma diretriz; ele néo trata de modo completo de todas as
questdes ou circunstancias que nossos colaboradores po-
dem encontrar em seu trabalho diario. Portanto, solicitamos
que todos os nossos colaboradores entrem em contato com
seus superiores, especialistas ou com a area responsavel
pelo Compliance, caso tenham qualquer pergunta sobre
este Codigo de Conduta ou sobre qualquer outra questéo
relacionada ao Compliance.

COMPLIANCE E UMA EXIGENCIA BASICA
QUE ESTA SUBJACENTE A TODAS AS
NOSSAS ATIVIDADES EMPRESARIAIS E
NAO E PASSIVEL DE NEGOCIACAO
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NOSSA CONDUTA
REFLETE OS VALORES DE
NOSSA EMPRESA

Nés, na LANXESS, acreditamos que nosso sucesso
s6 pode ser garantido em um longo periodo se nossa
conduta for baseada em um sistema de valores aceito
e praticado em todo o Grupo. Nossos valores princi-
pais - respeito, confianca senso de propriedade, pro-
fissionalismo e integridade — compde a base de nossa
Cultura de Performance Corporativa, que sustenta e
serve como estrutura para a conduta legal, respon-
savel da parte da LANXESS e de seus funcionarios.
Tal conduta também é guiada pelos principios esta-
belecidos na Formula X e nos nossos principios de
lideranca.

VALORES PRINCIPAIS
DA LANXESS

RESPEITO

Na LANXESS, respeito define-se como tratar um ao outro
de maneira respeitosa, benevolente, mostrando comprome-
timento. Como colaborador respeitoso da LANXESS, eu tra-
to todos os colegas igualmente e sem ressalvas. Eu recebo a
sua opiniéo, independentemente de sua posicao hierarquica
e eu expresso minha opinido aberta e diretamente.

SENSO DE PROPRIEDADE

Na LANXESS, o senso de propriedade ¢ uma parte muito
importante na nossa cultura corporativa. E quando vocé ¢
pessoalmente responsavel por todas as suas fungbes e as
torna “parte do seu negdécio”. Como um colaborador com
senso de propriedade, eu sou proativo na evolucdo do ne-
gocio, na minha area de atuagao e em toda a empresa. Esse
valor age de forma répida e com prudéncia, mantendo aten-
¢ao em questdes relacionadas a seguranga.

LANXESS
PERFORMANCE
CULTURE

JUNTOS, INCORPORA-
MOS OS VALORES DE
NOSSA EMPRESA

CONFIANCA

Na LANXESS, confianga é um pré-requisito para o trabalho
em equipe. Devemos conquistar a confianga por meio da
confiabilidade, da transparéncia e do bom comportamento.
Um pessoa confidvel exemplifica essa qualidade por meio
do desenvolvimento de experiéncias positivas e negativas.

PROFISSIONALISMO

Na LANXESS, profissionalismo é definido como a utilizagdo
do conhecimento e das experiéncias profissionais para atin-
gir objetivos e encontrar solugdes. Por meio do meu profis-
sionalismo, protejo os interesses da empresa, aceito criticas
e mantenho sempre o foco no meu trabalho e nos interesses
da empresa.

INTEGRIDADE

Na LANXESS, integridade é definida como como honesti-
dade, retidao, e autenticidade. Por isso, mantenha sempre a
sua palavra e proceda de acordo com valores, regras e leis.
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COMO IMPLEMENTAR O
CODIGO DE CONDUTA

NO NOSSO TRABALHO DIARIO

As empresas agem por meio de seus colaboradores. Quando se trata de cumprir com a lei,
os interesses da empresa estao alinhados com aqueles de seus funcionarios.

Todos os colaboradores estdo, portanto, sujeitos as obriga-
¢Oes gerais relativas a Compliance.

A LANXESS espera que seus colaboradores sempre cum-
pram rigorosamente com as leis pertinentes, procedimentos
e politicas internas. Os principios estabelecidos neste Co-
digo de Conduta substituirdo qualquer instru¢do conflitante
emitida por um superior.

Pedimos que nossos colaboradores se familiarizem com
os aspectos da empresa pertinentes aos seus cargos, bem
como com quaisquer regras e regulamentos internos e ex-
ternos. A LANXESS auxiliard neste processo. Em caso de
duvida, os colaboradores devem buscar as recomendacoes
de um superior ou de uma 4rea especialista. Espera-se que
todos estejam familiarizados com as disposigoes deste Codi-

CUMPRIMOS COM A LEI E
COM PROCEDIMENTOS E
POLITICAS INTERNOS
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go de Conduta, que ¢ disponibilizado juntamente com seus
contratos de trabalho.

Para impedir que a LANXESS e seus colaboradores sofram
prejuizos, todos que notarem qualquer indicacdo de viola-
¢ao a este Codigo de Conduta devem apresentar um rela-
torio imediatamente. Os colaboradores podem relatar estas
questdes a seus superiores, ao departamento juridico ou aos
funcionarios da Organizagdo de Compliance. A LANXESS
garante que os funciondrios que relatarem uma mé conduta
nao sofrerdo qualquer acdo contraria.

A LANXESS néo vai tolerar violacdes deste Codigo de Con-
duta. A empresa vai garantir o Compliance com a legislacéo
aplicavel, com as disposicoes deste Codigo de Conduta e
outras diretrizes internas.

QUANDO
TEMOS DUVIDAS,
PERGUNTAMOS

Os colaboradores que violarem qualquer regra ou regula-
mento podem enfrentar graves consequéncias. Tais conse-
guéncias variam entre sofrer agdo disciplinar a reivindicacéo
por prejuizos financeiros contra o funcionario em questéo.
Os lideres de nossa empresa estao sujeitos a outras obriga-
coes. Espera-se que eles sirvam de exemplo a todos

Nossa cultura de Compilance é construida sobre a
conduta responsavel, conforme a cultura da nossa
administracado; nossa meta é incentivar esta cultura
para que ela cresca de modo continuo e sustentavel.

Esperamos que nossos lideres tomem medidas em suas
areas de responsabilidade para garantir que o conhecimen-
to sobre as exigéncias legais e conformidade sejam trans-

mitidas no treinamento da empresa e nas oportunidades de
desenvolvimento profissional. Os lideres sdo responsaveis
por garantir que sempre recebam relatérios sobre violagdes
de regras e podem ser abordados de modo ativo quanto a
irregularidades. Todos eles devem também garantir e moni-
torar a conformidade dos colaboradores com a lei pertinente
e procedimentos e politicas internas.

Com sua rede mundial de Compliance Officers, a Or-
ganizacao de Compliance esta disponivel para auxi-
liar nossos colaboradores e lideres.

COMO LIDER SOU UM
BOM EXEMPLO PARA MEUS
FUNCIONARIOS




AREAS DE COMPLIANCE

APOIAMOS A CONCORRENCIA LEALE NAO
ACEITAMOS NENHUM ACORDO PROIBIDO
COM OS CONCORRENTES

Lei antitruste

As violacoes a lei antitruste podem levar a graves conse-
quéncias para a LANXESS e para os colaboradores envol-
vidos. No caso da LANXESS, isso pode implicar em multas
significativas; processos antitruste prolongados e dispendio-
sos; a afirmagao de reivindicacéo de indenizacéo de acordo
com a lei civil; e 0 enorme prejuizo a reputacéo. Para os cola-
boradores afetados, as consequéncias podem variar desde
acao disciplinar até consequéncias penais, que podem levar
a prisao.

Auséncia de praticas anticoncorrenciais

Mesmo que um negdcio esteja ameacado por uma crise que
nao seja por culpa da empresa, ndo se justifica fazer acordos
antitruste, que séo proibidos.

As proibicdes mais graves segundo a lei antitruste sdo as
seguintes:

B Fixacdo de pregos

B Transacoes relativas a fatia de mercado, determinacéo de
capacidade

H Divisdo de mercados regionais

B Divisao de clientes
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Agdes coordenadas, conversas informais ou acordos de
cavalheiros que visam ou podem limitar a concorréncia séo
expressamente proibidos. Criar, até mesmo, a simples apa-
réncia de tal comportamento conspiratério deve ser evitado
sob todas as circunstancias.

Cuidado ao compartilhar informagdes com concorrentes
Nenhuma informacéo de qualquer espécie pode ser com-
partilhada com a concorréncia que se refira a relagées com
clientes, precos, alteragdes iminentes de preco, estruturas
de custo ou informagbes similarmente confidenciais. Isto
também se aplica a estratégias de mercado, célculos in-
ternos, planejamento de capacidade e outras informacoes
semelhantes. Tais informagdes ndo podem ser divulgadas a
concorrentes.

Auséncia de abuso das posicdes de lider de mercado
E proibido tratar os clientes de maneira discriminatéria.

Outras propostas que podem ter efeitos ou objetivos
limitantes de conclusdao devem ser previamente
esclarecidas junto ao departamento juridico. Em caso
de divida, ndao prossiga com tais propostas.

QUANDO AGIMOS, NOS O FAZEMOS DE MODO
SUSTENTAVEL - A PROTECAO DA SAUDE DE
NOSSOS COLABORADORES E DO MEIO AMBIENTE
ESTA SEMPRE NO TOPO DE NOSSAS PRIORIDADES

Saidde, meio ambiente e seguranca

A LANXESS assume a responsabilidade por suas agées jun-
to a toda cadeia de valor — da aquisicdo, produgéo e arma-
zenamento até o transporte, uso e descarte.

Em cada um destes niveis, é colocada énfase sobre a saude,
meio ambiente e seguranga. A LANXESS adota os principios
enunciados na Responsible Care© Global Charter, com o in-
tuito de aprimorar seus processos, em particular ao que se
refere a protecdo ambiental e climatica, saude e seguranca.
Ao adotar normas de seguranca, que podem exceder os re-
quisitos legais, nossa meta é garantir o uso responséavel de
substancias quimicas em relacéo a protecdo ambiental e da
saude, bem como em relagdo a manipulagao de substancias
quimicas, seguranca da planta, precaugdes de seguranga
nas estacoes de trabalho.

Seguranca e saude ocupacional é trabalho de todos.
A LANXESS espera que seus colaboradores, tanto para seu
proprio interesse, como para o de todos, sigam rigorosa-
mente os requisitos de seguranca e saude ocupacional. A li-
deranca tem um papel fundamental ao dar exemplo pessoal
neste contexto.

Seguranca da planta: cuidado no planejamento e
operacoes

As plantas devem ser cuidadosamente planejadas, periodi-
camente monitoradas e devem passar por uma manuten-
¢do. Os colaboradores devem ser totalmente instruidos,
treinados e supervisionados. Além disso, nossas plantas e
locais devem ser seguros de modo a impedir 0 acesso
pessoas nao autorizadas.

Protecdo ambiental: estamos comprometidos com

a sustentabilidade

O ar, a dgua e o solo podem ser usados para fins comerciais
apenas de acordo com a lei pertinente. Via de regra, devem
ser obtidas permissdes para construir e operar instalagcoes
de producéo de substancias quimicas. A liberagdo ndo auto-
rizada de quaisquer substancias para o meio ambiente deve
ser evitada.

Procedimentos especiais para relatério de incidentes
Caso uma substancia seja liberada no meio ambiente de for-
ma acidental ou ocorra um acidente semelhante, todos os
departamentos responsaveis na LANXESS devem ser noti-
ficados imediatamente. Os colaboradores ndo enfrentaréo
acao contraria por relatar qualquer incidente deste tipo.
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AREAS DE COMPLIANCE

CUMPRIMOS COM A LEI DE CONTRO-
LE DE EXPORTACOES AO REALIZAR
NEGOCIOS INTERNACIONALMENTE

Importacdes e exportacoes

Como uma empresa que realiza operacdes internacionais,
estamos sujeitos a controles sobre exportagdes ao realizar-
mos negdcios internacionais e também cumprimos com as
leis aplicaveis ao comércio estrangeiro e pagamentos.

Assim sendo, esperamos que nossos colaboradores sigam
as disposicoes juridicas aplicaveis, pertinentes aos controles
sobre exportacéo.

'Jh,._“
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No comércio internacional, as exportagdes estdo sujeitas a
restricbes especificas de pessoas e produtos com o intuito
de proteger os interesses relativos a seguranga de um deter-
minado pais e garantir uma coexisténcia pacifica. Os contro-
les sobre exportacdo sdo usados para fazer cumprir estes
regulamentos.

Mencéo especial deve ser feita a requisitos especificos para
produtos de acordo com os Regulamentos sobre Uso Duplo
e a Convencéo sobre Armas Quimicas da UE. Além disso,
devem ser observadas as sanc¢oes financeiras existentes, im-
postas sobre individuos, empresas e organizagdes.

ESTAMOS COMPROMETIDOS NO
SENTIDO DE AGIR COM INTEGRIDADE.
NAO TOLERAMOS A CORRUPCAO

Auséncia de corrupcao

A LANXESS apoia a integridade na condugédo de seus as-
suntos comerciais. O que significa que pretendemos garan-
tir nosso sucesso com a qualidade de nossos produtos e ndo
por meio de suborno.

Nao se deve fornecer beneficios de qualquer espécie a ne-
nhum servidor publico ou qualquer outro funcionario publi-
co, seja localmente ou fora do Pais. Isto se aplica a todos os
tipos de incentivos. Neste contexto, deve-se observar que a
LANXESS néo oferece apoio financeiro a partidos ou gru-
pos politicos. A aprovacédo da Diretoria Executiva deve ser
obtida para quaisquer doacdes, que serdo analisadas caso a
caso. Ao empregar fornecedores de servicos que se comu-
nicam com funcionarios publicos em nome da LANXESS,
deve-se garantir que estes fornecedores de servico obser-
vem o banimento da corrupgao indicado acima.

E proibido oferecer a funcionarios de outras empresas be-
neficios pessoais, seja diretamente ou no contexto das ativi-
dades de trabalho, em particular durante o estdgio de pré-
-negociagao, concessao ou conclusdo de um contrato. Os
colaboradores da LANXESS estdo proibidos de aceitar ou
de solicitar tais beneficios.

Excecoes a esta regra pode ser presentes simbdélicos, pro-
mocionais e ocasionais. Caso seja oferecido um presente
a um funcionério, ele ou ela deve relatar tal fato imediata-
mente a seu superior ou aos funcionarios da Organizacédo de
Compliance.

Para mais informacdes, consulte as orientacdes
sobre presentes e incentivos.
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AREAS DE COMPLIANCE

PROTEGEMOS NOSSOS SEGREDOS COMERCIAIS
E OS DADOS DE NOSSOS COLABORADORES E
PARCEIROS COMERCIAIS

Tratamento de informacoes

Deve ser garantida a protecao dos dados pessoais de
nossos colaboradores, bem como de nossos clientes
e fornecedores.

Os dados pessoais podem ser coletados, processados e
usados apenas de acordo com as disposi¢des juridicas re-
lativas a privacidade e protecdo de dados. Neste contexto,
deve-se garantir que os dados pessoais sejam armazenados
de maneira segura e ndo possam ser acessados por pessoas
nao autorizadas.

Protecao de segredos comerciais e dos negécios:
Protegemos a base sobre a qual nosso sucesso é
construido.

Todos os colaboradores devem garantir que nenhum segre-
do comercial ou de negdcios seja divulgado a terceiros ndo
autorizados antes ou apds o término de seu vinculo emprega-
ticio junto a LANXESS. Até mesmo em conversas informais
entre funcionarios, deve-se garantir que nenhuma informa-
¢ao seja divulgada a pessoas néo autorizadas da LANXESS.
O mais alto nivel de cuidado deve ser exercido de modo a
obter a protecéo juridica sobre novas descobertas ou in-
vencoes; o departamento de patentes deve estar envolvido
neste processo. A menos que sejam de dominio publico, os
procedimentos, substancias e técnicas devem, em todos os
casos, ser mantidos em sigilo.
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Para proteger nosso know-how, todos os contratos com ter-
ceiros, cujo objeto seja a concessdo de uma licenca ou a
transferéncia de conhecimento devem ser analisados pelo
departamento encarregado antes de sua assinatura.

Para impedir a perda acidental de experiéncia nas estagoes
de trabalho, deve-se garantir que os dispositivos de armaze-
namento de dados e documentos ndo caiam nas méaos de
pessoas nao autorizadas. Tal perda também pode ser impe-
dida por meio do uso consciente de sistemas de informagéao
modernos. Por este motivo, deve-se garantir que nenhuma
pessoa ndo autorizada possa acessar os dados, mesmo em
casos quando um funciondrio ndo estiver em sua estacdo de
trabalho. Os colaboradores podem reproduzir ou copiar do-
cumentos ou arquivos comerciais pertencentes a empresa
apenas para fins comerciais.

O departamento de Patentes e a Seguranca Corporativa es-
tdo a disposicdo para responder qualquer pergunta sobre a
protecdo de know-how.

Os direitos sobre propriedade intelectual legalmente exe-
cutdveis atribuiveis a terceiros devem ser respeitados e nao
podem ser usados sem autorizagao.

Regras sobre informacoées privilegiadas: informacoes
sigilosas e importantes ndo podem ser usadas para
obter vantagem pessoal.

Os colaboradores ndo podem, seja direta ou indiretamente,
envolver terceiros, explorar informacdes sigilosas ou inter-
nas sobre os planos da empresa — por exemplo, a intengéo
de venda de agdes da empresa, a aquisicdo de outra em-
presa, a constituicdo de empreendimentos conjuntos ou ou-
tros fatos e informacdes pertinentes ao valor das agdes da
empresa (informacoes privilegiadas) — para obter vantagem
pessoal no contexto de valores mobilidrios negociados. Os
funcionarios ndo podem divulgar tais informacées a pessoas
estranhas ndo autorizadas. O item acima também inclui
membros da familia e amigos dos colaboradores.

SEPARAMOS OS INTERESSES PARTICULARES
DOS INTERESSES COMERCIAIS E SOMOS
TRANSPARENTES EM NOSSAS ACOES

Conflito de interesses

Todos os colaboradores devem separar seus interes-
ses pessoais dos interesses da empresa.

Em relacao as suas atividades comerciais, nossos colabora-
dores ndo podem tentar obter beneficios pessoais ou buscar
seus proprios interesses. Os conflitos de interesses existen-
tes devem ser divulgados ao superior do funcionario.

Tratamento dos bens da empresa: uso pessoal nao
permitido

Todos os colaboradores podem usar os bens e proprieades
da LANXESS apenas para fins comerciais. Espera-se que
todos tenham o maximo zelo ao usar os bens da LANXESS
e evitem gerar custos desnecessarios, que nao resultem em
valor agregado para o Grupo.

Na auséncia de uma politica que permita tal uso, é proibido
o uso pessoal de equipamentos (ex: aparelhos, estoque, vei-

culos, material de escritério, documentos, arquivos, disposi-
tivos para armazenamento de dados), produtos de trabalho
€ outros recursos pertencentes a empresa.

Empregos externos: integridade é fundamental

Todos os colaboradores devem notificar o departamento de
Recursos Humanos e seus supervisores sobre sua intencdo
de iniciar uma relagdo de trabalho externa — inclusive como
contratada independente — ou sua inten¢do de iniciar um
trabalho ativo como empresério.

O item acima se aplicara, em particular, a cargos assumidos
em empresas nas quais a LANXESS mantém uma relacéo
comercial ou que possam ser consideradas concorrentes.
Ao expressar publicamente uma opinido pessoal, os colabor-
adores ndo podem fazer referéncia a seus cargos na
empresa.




Interacoes entre colaboradores

Tratar os outros colaboradores com respeito e justica é um
dos pilares da nossa Cultura de Performance Corporativa e
esta refletido em nossos valores principais de respeito, sen-
so de propriedade, confianga, profissionalismo e integrida-
de. Isso também se aplica, em particular, ao comportamento
da lideranga ao interagir com seus colaboradores.

Como empresa global, a diversidade ¢ uma das caracte-
risticas que nos define, que protegemos e sobre a qual
construimos nossa empresa. Tratamos igualmente todos
os colaboradores, parceiros comerciais e terceiros, indepen-
dentemente de:

H Raga

B Nacionalidade Crenca

m Género ou orientagdo sexual
B |dade

B Aparéncia fisica

Todas as formas de assédio sdo proibidas na LANXESS.
Todos os colaboradores tém o direito a serem protegidos
contra assédio em seu local de trabalho. Quando surgir um
conflito, o lider ou o departamento de Recursos Humanos
deve ter participacéo ativa.

Além de banir a discriminagao indicada acima, a LANXESS
também estd comprometida com os principios relacionados
ao trabalho presentes no Pacto Global da ONU, isto &, apoia-
mos a liberdade de associacéo e o direito a acordo coletivo,
bem como a abolicdo de trabalho infantil e a eliminagdo de
trabalho forcado e obrigatério.

RESPEITAMOS A
DIVERSIDADE E SOMOS
CONTRA TODAS AS
FORMAS DE
DISCRIMINACAO

AUXILIAMOS NOSSOS

COLABORADORES POR MEIO DA
ORGANIZACAO DE COMPLIANCE

Para auxiliar nossos colaboradores no cumprimento deste
Codigo de Conduta, a LANXESS implementou um Sistema
de Gestdo em Compliance (Compliance Management Sys-
tem) em todo o Grupo, que ¢ administrado pela Organizacdo
de Compliance. A meta do Sistema de Gestdao em Complian-
ce é garantir de modo adequado e efetivo a conformidade
em todo o Grupo LANXESS para tratar imediatamente de
comportamento ilegal ou antiético na organizagao e tomar
as medidas adequadas para evitar uma méa conduta.

A Organizacédo de Compliance ¢ liderada pelo Group Com-
pliance Officer (Diretor de Compliance do Grupo). Nos pai-
ses onde a LANXESS tem subsidiarias, o Group Compliance
Officer é auxiliado pelos Compliance Officers locais.

A Organizacdo de Compliance tem a tarefa de servir como
ponto de contato para todos os colaboradores que tém pro-
blemas relativos a conformidade e oferecer recomendacbées
a eles. Além disso, a Organizagdo de Compliance é respon-
savel pelo desenvolvimento e condugao de treinamento sis-
tematico e medidas de implementacdo juntamente como os
departamentos especialistas pertinentes.

A Organizagao de Compliance garante que os canais para
enviar relatérios estdo abertos, o que permite que os cola-
boradores entrem em contato a qualquer momento, ao mes-
mo tempo em que o anonimato é preservado. Como parte
deste processo, a Organizagdo de Compliance garante que
todas as informacgdes investigadas sdo mantidas em sigilo. A
Organizacao de Compliance coloca maxima importancia no
tratamento justo, tanto das pessoas que estdo fornecendo
informacdes, quanto dos colaboradores afetados por infor-
macdes, a0 mesmo tempo em que garante que os interes-
ses legitimos de cada parte séo levados em consideragao.
Apenas informagdes conclusivas sdo investigadas.

ENTRE EM CONTATO COM A ORGANIZACAO DE
COMPLIANCE A QUALQUER MOMENTO!

LANXESS Compliance-Helpdesk
E-Mail: compliance-helpdesk@lanxess.com

SpeakUp - Para denunciar violacdes sobre este Cédigo de Conduta

Os canais de denuncia para o seu pais podem ser encontrados no site SpeakUp.
Vocé pode denunciar violagdes de forma segura e andénima, por telefone ou por escrito.
Internet: https://www.speakupfeedback.eu/web/lanxess

Aqui vocé pode encontrar informacdes adicionais
Internet: https://lanxess.com/en/Responsibility/Good-Corporate-Governance
Intranet: https://xnet.lanxess/en/For-my-work/Guidelines/Compliance
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