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La politique d’entreprise de LANXESS

Respect, responsabilité, confiance, professionnalisme et intégrité personnelle constituent les piliers de la culture d’entreprise de
LANXESS. Nous appliquons les principes de gestion responsable (Responsible Care®) et de développement durable dans
I'intérét de nos salariés, de nos partenaires commerciaux, de nos actionnaires, de la société dans son ensemble et de
I'environnement. Nous soutenons les objectifs de développement durable des Nations Unies. Nous nous engageons a respecter
les normes et valeurs sociales et éthiques reconnues au niveau mondial.

Les positions énumérées ci-dessous sont en accord avec notre stratégie d’entreprise. Elles s’appliquent a 'ensemble de nos
activités, de I'approvisionnement aux nouveaux projets, en passant par la production, la maintenance et la recherche. Elles
définissent la maniére dont nous collaborons, que ce soit avec nos partenaires sous-traitants ou prestataires de services, ou au
sein d’entreprises conjointes. Elles nous servent de critéres d’évaluation lorsque nous envisageons des modifications structurelles
de I'entreprise, par exemple par le biais d’acquisitions (« due diligence »).

o Nos produits, nos services et nos actions sont conformes aux exigences de qualité et de sécurité les plus élevées.

o Nous mettons en ceuvre un systéme de gestion intégré axé sur les processus et conforme aux normes internationales en
matiére de gestion de la qualité et de I'environnement (ISO 9001 et ISO 14001) afin d'atteindre les objectifs que nous nous
sommes fixés a I'échelle mondiale et de constamment améliorer nos performances.

e Nous créons un environnement de travail qui donne a nos collaborateurs les moyens d'agir de fagon autonome et
responsable afin d’apporter une contribution qui compte. Nous considérons la motivation et 'engagement de nos
collaborateurs comme la clé de notre succés. Nous contribuons au maintien de la santé de nos collaborateurs. Nous
entretenons et promouvons une culture fondée sur les valeurs et axée sur la performance. Notre objectif est d’étre un
employeur attractif et de développer le potentiel de nos employés tout au long de leur vie professionnelle.

o LANXESS applique sans restriction les libertés fondamentales et les principes éthiques, méme s'ils ne sont pas inscrits
dans la législation de certains pays ol nous exergons nos activités. Nous faisons tout notre possible pour réduire au
minimum le risque de violation des droits de 'homme par nos propres activités et tout au long de la chaine de création
valeur. Nous exigeons de nos partenaires commerciaux qu'ils respectent les droits de 'homme et qu'ils empéchent toute
violation des droits de ’homme en lien direct avec leurs activités, leurs produits ou leurs services.

o Nous accordons une place de premier plan a la sécurité et la santé au travail afin d’assurer la protection de nos propres
salariés et des salariés de nos entreprises partenaires. Nous promouvons et exigeons le respect des directives en matiére
de sécurité, de santé et de protection de I'environnement sur nos sites dans le monde entier. Nous sensibilisons nos
collaborateurs a I'importance de la sécurité, de la santé et de 'environnement et nous les encourageons a suivre des
formations complémentaires dans ces domaines.

o Nous considérons qu'il est de notre responsabilité d’améliorer sans cesse la sécurité de nos produits pour 'lhomme et
Ienvironnement. Nous surveillons les effets de nos produits sur la santé humaine et I'environnement naturel dans le monde
entier. Nous aidons nos clients a faire un usage sdr et respectueux de I'environnement de nos produits et nous les informons
des risques liés a leur utilisation. Nous exigeons également un comportement responsable de la part de nos fournisseurs et
prestataires de services.

o Nous nous sommes engagés a protéger le climat et a limiter le réchauffement de la planéte a un niveau bien inférieur a 2 °C
par rapport aux niveaux préindustriels. En ce qui concerne notre propre production et 'approvisionnement en énergie
nécessaire a celle-ci, nous nous sommes fixé des objectifs de réduction fondés sur les données scientifiques et nous ferons
de LANXESS une entreprise climatiquement neutre d’ici 2040. Grace a une amélioration constante de notre efficacité
énergétique, nous entendons découpler notre croissance organique de notre consommation d’énergie.

e Nous soutenons I'évolution de la société vers une économie circulaire, durable, économe en
ressources et neutre sur le plan climatique:

¢ Nous examinons et appuyons ['utilisation de matieres premiéres secondaires (circulaires) ou
régénératives durables. Nous choisissons nos dispositifs logistiques de fagon responsable.



LANXESS

Energizing Chemistry

o Nous réduisons les déchets, encourageons le recyclage des déchets et évitons les
émissions de déchets indésirables.

¢ Nous attachons une grande importance a la sécurité lors de I'exploitation de nos usines. Nous appliquons des normes
uniformes a I'échelle mondiale pour assurer la sécurité des processus et des usines et nous contrélons réguliérement leur
respect et leur efficacité.

e Nous nous engageons pour assurer une protection globale de I'environnement et améliorons sans cesse nos performances
environnementales. Nous étudions et développons des produits et des procédés respectueux de I'environnement afin d’éviter
toute dégradation de I'environnement.

¢ Nous attachons une grande importance a entretenir des relations de long terme avec nos clients. Ces relations sont fondées
sur une confiance mutuelle et sur notre capacité a identifier, comprendre et satisfaire les exigences de nos clients. Notre
objectif est d’identifier les attentes a un stade précoce, de répondre rapidement aux besoins et de parvenir ainsi a assurer et a
accroitre la satisfaction de nos clients.

e Nous considérons nos fournisseurs et prestataires comme des partenaires. Nous sélectionnons nos fournisseurs en fonction
de leurs compétences et de leur fiabilité, ainsi que de leur adhésion aux principes directeurs de notre entreprise.

e Nous suscitons la confiance a I'égard de nos activités commerciales grace a une communication ouverte et respectueuse
avec nos clients, nos salariés, nos fournisseurs, nos actionnaires et nos créanciers, les autorités et le public. Nous rendons
compte de nos objectifs et de nos progrés de maniere transparente et intelligible.

En apposant notre signature sur cette déclaration, nous confirmons le caractére contraignant de ces lignes directrices pour nos
actions et attendons des salariés de toutes les entreprises LANXESS dans le monde entier qu’ils se comportent en conséquence.
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