
 

 

 

 

  

 

 

   

LANXESS Corporate Policy 

朗盛企业政策 
 

 

在朗盛，我们视尊重互信、责任意识、职业精神和个人诚信为企业文化的基石。我们按照责任关怀 (Responsible Care®) 和可持续

发展 (Sustainable Development) 的原则保护员工、业务伙伴、股东、社会和环境。我们支持联合国可持续发展目标，并注重遵守国

际公认的社会和道德规范及价值标准。  

 

以下准则与朗盛的公司战略一致，适用于从采购到生产、维护，再到研发和新项目的所有商业活动。它们不但对朗盛与合同厂商、

服务供应商、合资企业相关方等合作伙伴的协作做出了明确规定，也为公司本身的结构性变更——如并购（尽职调查）——提供了

评估的基础。 

  

 对我们的产品、服务和行为，我们追求最高的质量和安全性。  

 

 为了在全球范围内高效实现目标、持续提升绩效，我们按照国际质量和环境管理标准 （ISO 9001和 ISO 14001），推行以流程

为导向的一体化管理体系。  

 

 我们努力为员工创造良好的工作环境，鼓励他们独立自主、推动变革。朗盛将员工的积极性和敬业精神视为成功的关键，同时

全力保障员工的健康。我们倡导并营造以价值为基础、以绩效为导向的企业文化。我们致力于成为具有吸引力的雇主，在员工

的整个职业生涯中帮助他们发挥潜力。 

 

 在朗盛，我们始终将人权和道德原则放在第一位——即便有些国家未将其纳入法律规定。我们不但在自身业务活动和整个价值

链中通过系统性方法最大程度地降低侵犯人权的风险，还要求业务合作伙伴在业务活动、产品或服务中尊重人权、杜绝侵犯人

权的行为。 

 

 为了保护朗盛及合作伙伴的员工，我们高度重视职业健康与安全，期望并鼓励全球所有生产基地遵守安全、健康和环境保护准

则。同时，我们还鼓励员工参加相关培训以增强他们对安全、健康和环境的责任意识。 

 

 我们认为产品责任在于为了人类和环境，不断提高产品的安全性。我们在全球监测产品对健康和生态的影响。我们帮助客户安

全环保地使用朗盛的产品，并向他们指出使用产品所产生的风险。我们也要求供应商和服务提供商同样采取负责任的行为。 

 

 我们致力于保护气候，以将工业化以来的全球变暖限制在远低于 2°C以下的水平。对于生产及其所需的能源供应，朗盛制定了科

学的节能减排目标，计划在 2040 年前实现气候中立。通过稳步提升能源效率，我们希望摆脱有机增长对能耗的依赖。  

 

 我们支持社会逐渐过渡到节约资源、气候中立、可持续发展的循环经济：  

 

 我们不断探索和支持二次（循环）或可持续/可再生原材料的使用，负责任地选择物流方式。  

 

 我们减少浪费、提倡废物回收并避免有害排放。  




